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Podobni, ale nie
tfacy sami...

Kiedy widzimy grupe rowiesnikow
bawigcych sie na boisku, zaktadamy,
ze sqg oni do siebie podobni, wiec
mozna stworzy¢ dla nich jeden wspdlny
zestaw propozycji dydaktycznych.
Myslimy, ze tak uniwersalny system
szkolny powinien pozwoli¢ im budowac

i doskonali¢ zbidr
niezbednych w przysztosci.

W naszej grupie znajdziemy dzieci
o roznych potrzebach,
zainteresowaniach i pragnieniach,
Z niepowtarzalnymi sposobami radzenia
sobie ze Swiatem.

prof. Marek Kaczmarzyk

biolog, neurodydaktyk, memetyk




L przedszkola na rynek pracy ...
czyli fascynujaca podroz neuronow

\

,10, CO sie dzieje w mozgu pomiedzy 5 a 20 rokiem zycia zdecyduje o
ktorymi bedzie dysponowat cztowiek...”
M. Kaczmarzyk: Szkota neuronow
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Co wiemy o kompetencjach
przysztosci?

O bedqg najbardziej pozgdane na
rynku pracy za 10 czy 20 lat

Q przyczyniqjq sie do podziatu
kompetencji na kompetencje
twarde i kompetencje miekkie

O w przysztosci 2/3 zawodow bedzie
oparta na kompetencjach
miekkich

O wyposazenie w te kompetencje
zapewni ludziom bezpieczenstwo
Nna rynku pracy

O dokonaqjg zmian na rynku pracy:
powstang nowe zawody, niektore
znikng , bo stang sie niepotrzebne




TRZY GRUPY KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI




KOMPETENCJE TECHNICZNE | CYFROWE



KOMPETENCJE POZNAWCIE



KOMPETENCJE SPOLECINE




krytyczne myslenie
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SWIATOWE PROGNOZY ZMIAN NA RYNKU PRACY
W ROKU 2030

1)popyt na kompetencje spoteczne wzrosnie o0 22 %
2)popyt na kompetencje poznawcze wzrosnie o 23%
3)popyt na kompetencje techniczno - cyfrowe

(szczegolnie technologie z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji) wzrosnie o 80 %




kompetencje
przysztosci

przysztos¢ edukaciji

Najlepsi nauczyciele to
tacy, kiorzy powiedzg ci,
gdzie patrze¢, ale nie
powiedzq ci, co widzie¢

Alexandra K. Trenfor




kreatywnos¢...

~Kreatywnosc¢ jest wyjsciem poza

wyobraznie, bo wymaga, zeby dang
rzecz rzeczywiscie wykonywac, a nie
tylko myslec o nigj”

Ken Robinson




inteligencja emocjonalna

,Sukces zyciowy co najwyzej w dwudziestu
procentach zalezy od 1Q. W takim razie
pozostaje jeszcze osiemdziesigt procent innych
oddziatywan - grupa czynnikdbw nazywana
inteligencjg emocjonalna”

Daniel Goleman
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